Udviklingsplan DDS MariagerSpejderne 2022-2026

Udviklingsplanen for DDS MariagerSpejderne 2022-2026 er udarbejdet med udgangspunkt i
korpsets udviklingsplan 2020-2024 og de fem temaer, der indgar i denne udviklingsplan. Under
hvert tema er korpsets overordnede mal medtaget og der er derudover udarbejdet mal for, hvad
DDS MariagerSpejdernes ledergruppe skal sgrge for pa det praktiske plan og hvad DDS
MariagerSpejdernes bestyrelse skal tilstraeebe pa overordnet niveau.

Modige bgrn og unge

Som spejdere udfordrer vi bgrn og unge. Hos os skal bgrn og unge fa mod til at prgve nyt, mod
til at vaere sig selv og mod pa livet.

Det vil vi i DDS MariagerSpejderne arbejde for, ved at:

Sgrge for at tilbyde spaendende og alderstilsvarende udfordringer pa land og fjord, som bgrn og
unge ikke kan finde andre steder end hos os

Tilstraebe, at alle spejdere uanset om deres spejdertid er kort eller lang, far positive og unikke
oplevelser og minder, som de kan tage med videre i livet

Vildskab i Naturen

Vi bliver glade af at vaere i naturen, og vi bliver glade af at bevaege os. Som spejdere skal vi ggre
begge dele.

Det vil vi i DDS MariagerSpejderne arbejde for, ved at:

S¢rge for, at der pa alle mgder og lejre tilbydes aktiviteter, hvor vi far bevaeget os og at der pa de
fleste mgder og pa alle lejr er aktiviteter, der foregar udenfor i naturen pa land eller fjord.

Tilstraebe, at bevaegelse og naturen altid taenkes ind, nar der planlaegges aktiviteter i gruppen.

Flere ledere

Vi skal tiltraekke nye ledere og sikre, at erfarne ledere fortsat finder vores tilbud udviklende og
meningsfuldt. Det ga@r vi ved at skabe attraktive lederfaellesskaber og tilbyde forskellige mader
at vaere engageret pa.

Det vil vi i DDS MariagerSpejderne arbejde for, ved at:

Sgrge for, at alle nye ledere mgder en venlig rummelighed og en accept af, at alle er ulgnnede
frivillige, der bruger deres fritid pa ledergerningen i det omfang og med de resurser, som de har
mulighed for at tilbyde.

Tilstreebe, at alle ledere accepteres som ligevaerdige og at alles idéer og holdninger veerdsaettes
tilsvarende



Bzeredygtighed i bernehgjde

Som spejdere vaerner vi om naturen. Vi inddrager bgrn og unge i, hvordan og hvorfor vi traeffer
baeredygtige valg, og vi giver dem mulighed for selv at ggre en forskel for en bedre verden.

Det vil vi i DDS MariagerSpejderne arbejde for, ved at

Sgrge for, at spejderne far en bevidsthed omkring baeredygtighed, samt en grundlaeggende
forstaelse for, at egne valg og en aktiv indsats g@r en forskel lokalt, regionalt og globalt

Tilstreebe, at gruppen til alle tider er involveret i projekter indenfor naturbeskyttelse, miljg, klima
og/eller baeredygtighed pa, i og omkring Mariager Fjord

Urban scouting

| byerne sker der nu en stor tilvaekst i bgrnefamilier, som kun vil fortssette de naeste mange ar.
Den udvikling skal vi tilpasse os, sa vi ogsa i fremtiden sikrer, at en stor andel af Danmarks bgrn
og unge bliver spejdere

Det vil vi i DDS MariagerSpejderne arbejde for, ved at:

Sgrge for, at spejderne far en forstaelse for forskelle mellem land og by bade nationalt og
internationalt, og den indvirkning det har pa dagligdagen bade generelt og i forhold til spejderliv

Tilstraebe, at korpsets arbejde i de stgrre byer understgttes gennem tilbud om samarbejde om
lejre, aktiviteter og lignende med grupper, der er placeret i disse byer.



